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      Деятельность методического отдела МБУК МЦРДК Тамалинского района
направлена на повышение эффективности деятельности и конкурентоспособности учреждений культурно-досугового типа посредством совершенствования их информационно-методического обеспечения и повышения квалификации персонала. 

      А так же удовлетворения потребностей в сохранении и развитии традиционной культуры, поддержки любительского художественного творчества, другой самодеятельной творческой инициативы и социально-культурной активности населения, выявления талантов, организации содержательного досуга и отдыха, совершенствования нравственного и эстетического воспитания населения района.

      Основными видами деятельности методического отдела МБУК МЦРДК Тамалинского района являются:

· Оказание методической, организационной, координационной, информационной, справочно-консультационной, нормативно-правовой деятельности, повышение профессиональной квалификации, статистической отчетности.

· Организация и проведение смотров, конкурсов, выставок и других форм показа результатов деятельности КДУ.

· Организация семинарских занятий, учебных мероприятий для работников КДУ района.

· Сбор  и обработка текстовых и статистических отчетов по итогам работы КДУ.

Задачи методического отдела:

 -организация и осуществление информационно-методического обеспечения деятельности учреждений культурно-досугового типа;

 -повышение  уровня квалификации работников учреждений культурно-досугового типа;

-изучение потребительского спроса на услуги культурно-досуговых учреждений и развитие социально-культурных предложений.   

Получателями  услуг МО являются работники культурно-досуговых   учреждений и жители Тамалинского района.

План проведения районных семинаров специалистов КДУ
	№п/п
	Наименование
Мероприятия


	Место проведения
	Форма проведения
	Сроки

	1
	Подведение итогов работы учреждения культуры и филиалов за 2020 год. Планирование на 2021 год
	МБУК МЦРДК
	семинар
	январь

	2
	Организация культурно-массовых мероприятий в учреждениях культуры, приуроченных году Науки и технологий. 
	МБУК МЦРДК
	семинар
	февраль

	3
	Повышение эффективности деятельности учреждений культуры по оказанию платных услуг населению.
	МБУК МЦРДК
	семинар
	март

	4
	Проектная деятельность учреждений КДУ
	МБУК МЦРДК
	семинар
	апрель

	5
	Организация работы с детьми и молодежью летом. Цикл мероприятий: «Безопасное лето», в рамках межведомственной профилактической операции «Подросток».
	МБУК МЦРДК
	Семинар-практикум
	май

	6
	Традиции и инновации в организации молодежного и семейного досуга
	МБУК МЦРДК
	семинар
	июнь

	7
	«Требования к организации учета и отчетности в деятельности учреждений культуры»
	МБУК МЦРДК
	семинар
	июль

	8
	Организация антинаркотической профилактической работы в учреждениях культурно-досугового типа. «Сурский край без наркотиков»
	МБУК МЦРДК
	семинар
	август

	9
	Клубные формирования. Виды, содержание деятельности. Документация.
	МБУК МЦРДК
	семинар
	сентябрь

	10
	Современные аспекты организации досуга. Креативные подходы к созданию игровых программ.
	МБУК МЦРДК
	семинар
	октябрь

	11
	Актуализация творческих ресурсов людей старшего поколения в условиях инновационной деятельности
	МБУК МЦРДК
	семинар
	ноябрь

	12
	Организация и проведение новогодних мероприятий. Соблюдение мер пожарной безопасности.

 Особенности организации работа с детьми и подростками в период зимних каникул по месту жительства.
	МБУК МЦРДК
	семинар
	декабрь

	13
	Формирование электронной
базы данных по основным направлениям культурно-досуговой деятельности
	МБУК МЦРДК
	Методические
консультации
	В течение года

	14
	Составление сводных
тематических планов мероприятий к календарным и памятным датам
	МБУК МЦРДК
	Методические
консультации
	Весь период

	15
	Приём статистических отчётов
филиалов
	МБУК МЦРДК
	 
	Весь период

	16
	Ведение картотеки
сценариев
	МБУК МЦРДК
	
	Весь период


Информационно-методическая и аналитическая работа 

	№п/п
	Наименование

	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель 

	1. 
	Разработка информационных материалов и методических рекомендаций по организации культурно-массовых мероприятий в КДУ, приуроченных году Науки и технологий
	февраль
	Пахомова А.В.

	2. 
	Разработка информационных материалов и методических рекомендаций  на тему «Инновационные формы культурного обслуживания населения» 

	Апрель 
	Пахомова А.В.

	3. 
	 «Русские народные праздники и народные игры - методика проведения народных праздников
	Август 
	Пахомова А.В.

	4. 
	Разработка информационных материалов по профилактике асоциальных явлений
	Ежеквартально 
	Пахомова А.В.

	5. 
	Мониторинг выполнения плана работы КДУ
	Ежемесячно 
	Специалисты методического отдела

	6. 
	Мониторинг оказания платных услуг населению
	Ежемесячно
	Специалисты методического отдела

	7. 
	Составление сводных

тематических планов мероприятий к календарным и памятным датам
	В течение года
	Пахомова А.В.

	8. 
	Организация прохождения курсов повышения квалификации работниками КДУ
	В течение года
	Пахомова А.В.

	9. 
	Формирование базы данных  методических и информационных материалов
	В течение года
	Специалисты методического отдела


Оказание методической и практической помощи
	№п/п
	Наименование

	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель 

	1
	Оказание методической помощи по оформлению служебной документации
	В течение года
	Специалисты методического отдела

	2
	Проверка служебной документации
	В течение года
	Специалисты методического отдела

	3
	Индивидуальные консультации 
	В течение года
	Специалисты методического отдела

	4
	Распространение лучших сценарных работ КДУ
	В течение года
	Специалисты методического отдела


По результатам проверки составить справки, докладные записки.
 «Школа клубного работника»

1.Общие положения

    Организатор «Школы клубного работника» - методический отдел  МБУК МЦРДК Тамалинского района

     «Школа клубного работника» создана в целях оказания творческой и методической помощи специалистам культурно-досуговой сферы Тамалинского района и подготовки предложений и рекомендаций по организации культурно-досуговой деятельности.

     «Школа клубного работника» выполняет информационную, программно-методическую, аналитическую, организационно-координационную функции, которые обеспечивают решение задач, стоящих перед КДУ района по организации культурно-досуговой деятельности. 

2. Основные цели и задачи «Школы клубного работника»:

 - систематическое обучение молодых специалистов клубных учреждений; 
- совершенствование профессионального мастерства работников культурно-досуговых учреждений,

- внедрение и продвижение новых и инновационных проектов и технологий в культурно- досуговой сфере; 

- оказание разносторонней методической и практической помощи работникам КДУ; 

- информационное обеспечение клубных учреждений по направлениям деятельности; 

- методическое обеспечение и координация процессов сохранения и развития народного творчества и культурно-досуговой деятельности; 

- совершенствование профессионального мастерства сотрудников КДУ, 

- разработка методических материалов по различным аспектам народного творчества и культурно- досуговой деятельности; 

- оказание консультативной, методической и практической помощи клубным учреждениям в организации культурно-досуговых мероприятий, деятельности клубных формирований, разработке локальных правовых актов; 

- обеспечение клубных учреждений необходимыми нормативно-правовыми документами; - выявление, обобщение и распространение положительного опыта специалистов КДУ в сфере досуга;

 - организация взаимодействия и сотрудничества с другими учреждениями культуры с целью обмена опытом и передовыми технологиями в области культуры и искусства (в сфере досуга);

 - организация круглых столов, творческих лабораторий, семинаров и конкурсов профессионального мастерства для специалистов КДУ. 

3.Участники

 К участию в работе «Школы» приглашаются специалисты учреждений культуры клубного типа, культорганизаторы Тамалинского района. 

4. Сроки и порядок работы «Школы клубного работника»

 Занятия «Школы клубного работника» могут проходить как в  МБУК МЦРДК Тамалинского района так и в сельских филиалах (занятия могут проходить и в рамках районных фестивалей и конкурсов в форме методического практикума). 

5. «Предметы» Школы:

 1.Обучающие семинары, практикумы: написание сценариев, инновационные формы и методы работы с различными категориями населения, организация тематических мероприятий, художественное оформление мероприятия, 
2. Конкурсы: 

- ведущих клубных мероприятий; 
- сценариев клубных и праздничных программ; 
- районные конкурсы литературного, декоративно-прикладного творчества.
3. Выставки-ярмарки методической литературы: репертуарные сборники, материалы по обмену опытом работы, сборники сценарных материалов, буклеты по итогам проведения мероприятий, презентации и пр. 

6. Финансовые условия участия: Занятия проводятся на бесплатной основе 

 Настоящее Положение может быть изменено или дополнено по мере необходимости, возникшей в практике его функционирования.
План мероприятий в рамках работы «Школы клубного работника»
	№ п/п
	Наименование мероприятия 
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель 

	Обучающие семинары и консультации для вновь принятых работников

	1.
	Структура культуры района. Охрана труда. Должностные инструкции
	В течение года
	Специалисты методического отдела

	2
	Основные документы культурно-досугового учреждения. Формы, правила ведения
	В течение года
	Специалисты методического отдела

	3.
	Основные формы культурно-досуговых мероприятий. Организация тематических мероприятий, написание сценариев
	В течение года
	Специалисты методического отдела

	4
	Инновационные формы и методы работы с различными категориями населения
	В течение года
	Специалисты методического отдела

	5
	Художественное оформление мероприятия
	В течение года
	Специалисты методического отдела

	6.
	Требования к организации учета и отчетности в деятельности учреждений культуры.
	В течение года
	Специалисты методического отдела

	7.
	Индивидуальные консультации 
	В течение года
	Специалисты методического отдела

	Конкурсы

	1
	Конкурс на лучший сценарий на православную тематику «Душа России»
	Март-апрель
	Специалисты методического отдела

	2
	«Мастера хорошего настроения» конкурс работников культурно-досугового учреждений
	Апрель 
	Специалисты методического отдела

	3
	Кункурс на лучшую видео-презентацию села и КДУ «Люблю Отчизну я»
	Май
	Специалисты методического отдела

	4
	Конкурс на лучший сценарий фольклорного мероприятия
	Август 
	Специалисты методического отдела

	5
	Конкурс буклетов по формированию здорового образа жизни среди населения
	Сентябрь 
	Специалисты методического отдела

	6
	Выставка-ярмарка методических разработок
	Октябрь 
	Специалисты методического отдела

	7
	Районный заочный конкурс «Малая родина – большая любовь»
	Декабрь 
	Специалисты методического отдела


